(GJFFICE NATIONAL
DES COMBATTANTS ET
DES VICTIMES DE GUERRE

Aider Reconnaitre Transmetira

FEVRIER 2026

Chers agents,

En .

ONaCVG Informations

Marie-Christine Verdier Jouclas
Directrice générale

février 2026



Z.oom sur les SD

L'Ain mobilisé pour ses ressortissants
N

Bourg-en-Bresse, au 21 rue Pasteur, trois agentes
font vivre au quotidien les missions du service
départemental. Une directrice, une adjointe solidarité,
une assistante administrative a elles trois, elles

accompagnent prées de 8 100 ressortissants en matiére de
reconnaissance, de réparation et d'aide sociale. Accueillir,
écouter, orienter : ici, la proximité n’est pas un mot, c’est
une méthode

L'Ain est aussi une terre militaire. Pas moins de
2430soldats servent au 68¢Régiment d‘artillerie d’Afrique,
au Régiment médical du camp de La Valbonne et sur la
Base aérienne 278 a Ambérieu-en-Bugey. Depuis fin 2024,
I'état-major de la 19¢ brigade d'artillerie a renforcé cette
présence. Chaque année, 200 jeunes du Service militaire
volontaire rejoignent également le territoire.

De cette implantation découle une coopération étroite :
participation aux commissions des blessés, réunions
d’information, forum des familles et de I'emploi, projets
mémoriels avec les classes Défense. Le lien armée-nation
prend ici tout son sens.

Autre force du département : son réseau associatif. 37
associations d’anciens combattants ou mémorielles
s'engagent sans relache. Voyage du Concours national
de la Résistance et de la Déportation, prix du civisme,
sensibilisation des jeunes.. Depuis deux ans, des
formations sont méme proposées avec |'Ecole des jeunes
porte-drapeaux. La reléve est la.

Coté solidarité, les chiffres parlent. En 2025, 156 aides ont
été accordées pour un montant total de 106000 €. Mieux
encore : grace aux actions menées avec les partenaires
sociauxetlescorrespondants défense, 37 % des bénéficiaires
sont de nouveaux ressortissants. Aller vers, faire connaitre,
accompagner : une dynamique qui porte ses fruits.

Impossible enfin d’évoquer I'Ain sans parler de Résistance.
Le territoire compte trois communes médaillées
Oyonnax, Nantua, Meximieux, ainsi que le lycée Lalande.
Il accueille aussi la Maison d’lzieu, haut lieu national de
mémoire et d'éducation. En 2024, 31 projets ont été
labellisés pour le 80 anniversaire de la Libération, dont
un d’ampleur nationale.
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Transmettre reste une priorité. En 2025, des lycéens ont
travaillé sur la guerre d'Algérie, projet mis a I'honneur
le 19 mars lors de la cérémonie départementale. Dans
le méme temps, le service a poursuivi la valorisation
de l'ancienne ligne de démarcation avec un nouveau
panneau a la frontiére franco-suisse. Cap sur 2026 avec
une journée d'étude dédiée aux passages frontaliers
pendant la guerre et une action pédagogique autour de la
future panthéonisation de Marc Bloch, exécuté dans I'Ain
le 16 juin 1944.

Proximité, engagement, transmission : dans I'Ain, le
service départemental agit chaque jour pour celles et
ceux qui ont servi la Nation.

L’Ain, c’est...

8 100 ressortissants accompagnés

3 agentes engagées chaque jour

2 430 militaires présents sur le territoire

200 jeunes du Service militaire volontaire accueillis
chaque année

37 associations partenaires mobilisées

156 aides attribuées en 2025

106 000 € consacrés a la solidarité

37 % de nouveaux bénéficiaires grace au travail
d’aller-vers

31 projets labellisés pour le 80¢ anniversaire de la
Libération
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Actualité du mois

Bilan 2025 des services

départementaux et perspectives 2026
N\

I'heure d’ouvrir 2026, nos échanges et I'analyse des

rapports d’activité permettent de revenir sur une
année dense et de nous projeter vers les chantiers a venir,
entre continuité des missions et nécessaires adaptations.

Reconnaissance et réparation

La progression des adoptions par la Nation se poursuit,
notamment pour les enfants de blessés en OPEX. Les SD
observent également le retour de victimes des attentats
de 2015-2016 venues constituer leur dossier. Ces situations
supposent un accompagnement administratif et social
lourd, avec des effets directs sur la charge de travail.

La mobilisation autour des décorations a été majeure.
Une large part des équipes a suivi les formations a la
rédaction des mémoires de proposition, enjeu important
vis-a-vis du ministére. En paralléle, les SD ont recherché
des bénéficiaires pour la nouvelle agrafe monde
combattant de la médaille de la défense nationale.

Les cérémonies de remise de croix du combattant
montent en puissance. Les quelque 300 croix adressées
aux services en 2025 ont nourri des temps forts de
reconnaissance, renforcant le lien avec les ressortissants
et la visibilité locale de I'Office.

XXXXXXKXXXXXXX.

Solidarité : entre budget contraint et besoins

croissants, l'indispensable ajustement

Dans un cadre budgétaire contraint, les aides ont
été priorisées vers ceux en ayant le plus besoin, dont
les conjoints survivants agés et les anciens d’OPEX
en difficulté. Evaluation sociale, hiérarchisation des
demandes et gestion fine des crédits ont rythmé I'année.

La démarche d’« aller vers » continue de produire ses
effets : partenariats renforcés, meilleure inscription dans
les réseaux et identification de nouveaux ressortissants
dans le besoin.

Mémoire une nouvelle année sous le signe

du 80¢ anniversaire de la Libération

Le 80¢° anniversaire de la Libération a suscité une activité
soutenue : cérémonies, conférences, projets avec la
jeunesse, visites de lieux de mémoire. Les subventions aux
monuments aux morts ont répondu a une attente forte.

Les SD ont également été impactés par le centenaire du
Bleuet de France et les évolutions notables des modalités
de collectes mises en place par le fonds de dotation. De
nouvelles habitudes sont a prendre, a la fois en SD mais
également sur les territoires par les collecteurs. La période
de transition engagée depuis 2023 se poursuit.

Enfin, parce qu’en tant que service public, nous devons
veiller a la qualité d'accueil de nos ressortissants mais
également parce que |'Office est impliqué dans le
programme Services Publics +, les SD ont particulierement
été mobilisés sur ce sujet en 2025 : autodiagnostic et
élaboration d’un plan d’actions, autant d'outils a la
réflexion pour faire évoluer ses pratiques en 2026 dans le
cadre d'une démarche d‘amélioration continue.

Perspectives 2026
Une année de consolidation et d’ouverture :

- Centenaire de la carte du combattant.

- Déploiement de KAPTA NG et poursuite de
I’automatisation des demandes OPEX.

- Maintien d’une vigilance forte sur 'usage du budget
solidarité.

- Développement des partenariats (Espaces Atlas,
Maisons France Service, Cordef, CCAS, unités
militaires, AMF, collectivités...) pour étendre
permanences et relais de proximité.

- Renforcement des actions en direction des blessés
et de leurs aidants.

- Commémoration de I'attentat de Nice : réaffirmer
la place de I'Office auprées des victimes.

- Panthéonisation de Marc Bloch : nouvelles
opportunités pédagogiques.

- Renforcer nos échanges avec le fonds de dotation
du Bleuet de France sur les actions menées par la
centrale mais aussi localement grace aux sommes
versées a I'Office.

- Evolution du maillage territorial avec un objectif
constant : préserver I'écoute, 'accompagnement et
le partenariat de proximité.
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Ressources humaines

Mouvements en février

Arrivées

- SD 973 : Régine JAMES (réintégration), cat C, assistante
administrative

- STRUTHOF : Déborah LESUEUR, service civique

- SD 05: Marjolaine FERRAGU, contractuelle, contrat
remplacement maladie

- SD 22 : Ndeye DIOUF, cat C, assistante administrative
-SD 21 + CLR : Nourredine DHAMENE, cat A, directeur
-SD 76 : Yamina BOUDALI, cat A, assistante de service
social

- Montluc : Elea ROUSSET, service civique

- DG communication : Juliana BRASSET, stagiaire

- HLMN IDF: Amandine COUSSY, service civique

- HLMN IDF : Pablo MIGUEL, service civique

- DG mémoire et cit. : Bleuenn BIDOIS, service civique
- SD 2B : Ava MERCIECCA, stagiaire

- SD 88 : Camille BARINKA, vacataire

Mobilités Internes
- Pauline MEICHEL : De STRUTHOF, guide, vers le

STRUTHOF, cat B, médiateur culturelle
- Alice DELMOTTE : de Montluc cat C, renfort, vers

Départs

- DG Rapatriés : Vincent GAUME, cat C, agent
administratif

- SD 14 : Stéfanie LEBRETON, cat C, assistante solidarité
-SD 48 : David DAVATCHI, cat A, directeur

-SD 55 : Annaélle GOTAB, cat C, assistante

- Service des sépultures de guerre Douaumont : Bastien
METILLON, cat C, agent d'entretien

- HLMN IDF : Lohane GENDRON, cat C, guide

- SD 45 : Marko PANTIC, cat B, renfort archives

-SD 66 : Elisa RECH, cat B, renfort archives

-SD 55 : Nadia SEARS, cat C, renfort

-HLMN IDF : Léa BIROCHAU, cat C, renfort

- CERD : Baptiste ANTOINE, cat C, renfort

Agenda de la directrice générale

2 mars : CSA extraordinaire

3 mars : Bleuvet - FPGIG

10 mars : remise des Prix d’Excellence du Concours
Générale Agricole 2026

11 mars : journée nationale et européenne d’hommage
aux victimes du terrorisme

12 mars : CA ONaCVG

17 mars: signature convention ECPAD/ONaCVG

18 mars : 32¢ prix de la mémoire et du civisme de la
fédération nationale André Maginot

19 mars : cérémonie a l'occasion de la journée nationale
du souvenir et de recueillement a la mémoire des victimes
civiles et militaires de la guerre d'Algérie et des combats
en Tunisie et au Maroc

23 mars: réunion CLR en présentiel

L'Office en images
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