Index égalité professionnelle de ’'ONaCVG en 2024

Personnalisation de la pondération Note maximale pour I'EP score final de I'EP

égalité de rémunération pour les fonctionnaires 48 46,8
égalité de rémunération pour les contractuels 32 29,6
dix plus hautes rémunérations 20 16
TOTAL 100 92,4




